
FORMATION
Domaines d’intervention :
• Formation de formateurs, Formation à l’ingénierie 

pédagogique, Communication interpersonnelle, Prise de parole 
en public, Développement personnel, intelligence 
émotionnelle, Teambuildings

Ingénierie pédagogique pour formateurs internes :
•  Conception de cursus de formation
•  Conception de modules de formation
•  Conception de supports d’animation et mise en main aux 

formateurs internes
Animation et suivi de formations (Formation des N+1, Coachings 
individuels post-formation)

ART THERAPIE
Utilisation du clown contemporain comme média thérapeutique

Grâce au plus petit masque du monde, il nous  aide à mettre en lumière 
des parts de nous, à les aimer, à les assumer.
Il nous accompagne ainsi à oser être soi avec l’autre, pour plus 
d’authenticité dans chaque domaine de notre vie.

Il permet une transformation profonde dans la douceur, la légèreté et la 
joie

PARCOURS PROFESSIONNEL
Depuis Octobre 2014 DESSEINS ANIMES, organisme de formation professionnelle - Dirigeante
Juillet 2010 – octobre 2014 CREAZEST, organisme de formation professionnelle – Co-gérante
Mars 2008 – juin 2010 CAMAIEU international - Chef de projets intégration et formation
  En charge du Management et de la vente pour le réseau, de la formation des formateurs internes,  de la                       

 cohésion d’équipe pour les équipes du siège
Fév. 2006 – Mars 2008 KRONOS, organisme de formation professionnelle - Ingénieur pédagogique / Formatrice consultante
Jan. 2003 - Fév. 2006 MAHIRA, organisme de formation professionnelle et conseil - Ingénieur pédagogique/Formatrice consultante

DIVERS
• Formation en CNV depuis 2017
• Formation « Clown » au Bataclown, théâtre du chapeau et en métropole lilloise depuis 2003
• Diplômée en relation d’aide par la Gestalt (2013)
• Certifiée HBDI niveau 1 (2009)
• Praticien PNL (2004)
• Professeur de théâtre et d’improvisation (2004 - 2008)
• Diplômée de l’école de commerce EDHEC Business School, Lille - Spécialisation conseil/ formation (2002)

Cécile Vancayzeele
Consultante et formatrice depuis 2003 – Art Thérapeute – Clown contemporain          



COMPETENCES

• Formation / Séminaire : 
Formations de niveau 1 aux usages de l’IA Générative en entreprise
Formations de niveau avancé aux usages de l’IA Générative en 
entreprise
Animation de webinaires pour des étudiants et des entreprises
Formations sur-mesure

• Ingénierie de formation : 
Conception et accompagnement à la conception de modules de formation sur l’IA.

• Références client :
• Fédération Française de Bridge
• Villages Clubs du Soleil
• OGAEV
• YouLoveWords
• Travys (Suisse)
• Fondation Hirondelle (Suisse)
• Fondation IPT (Suisse)

PARCOURS PROFESSIONNEL
Depuis septembre 2024 Formateur aux usages de l’IA générative en entreprises
Oct 2023 – Aout 2024 Responsable du Développement et relation Clients - Cadschool, Lausanne 
Janvier 2023 - Octobre 2023 Directeur Marketing externalisé - Les Grappes.com, Paris - Freelance
Janvier 2021 - Décembre 2022 Founder & CEO - Nature et Vin SA, Lausanne 
Sept. 2015 – Déc. 2020 Senior Business Developper - Propulse Lab SA, BioSanté et SNI Editions, Lausanne
Juin 2014 - Août 2015 Creative Manager France - Mood, Suresnes
Janvier 2010 - Décembre 2011 Founder & CEO - Overbooke, Paris
Juin 2007 – Décembre 2009 Directeur de projets - Mood, Suresnes 
& Janvier 2012 - Mai 2014

DIVERS
• Expert en gestion de projets digitaux
• Livre sur l’IA à paraître aux éditions Diatineo (septembre 2025)

Rémi Vancayzeele
Formateur et consultant en Intelligence Artificielle



PARCOURS PROFESSIONNEL
• Tremplin RH  Depuis Janvier 2012 

Consultant en Ressources humaines et Co-gérant de l’entreprise.
• Patricia DESMET Depuis Janvier 2019 

Consultation en libéral
• Consultant en Ressources humaines
- Integra Developpement rh de 2006 à 2012 
- Kronos de 2000 à 2006 
- Fora Formation de 1996 à 2000
•  Manager opérationnel de 1989 à 1996

BHV Paris et Alain Manoukian.

Patricia Desmet
Facilitatrice de changement

MAJ : 15/04/2025

COMPETENCES ET DOMAINES D’INTERVENTION
Coaching individuel, depuis 15 ans 

• Coach (LKB School of coaching)
• Maitre praticien en PNL (FAC PNL)
• Maitre praticien en Hypnose (Ecole d’Hypnose et Neurosciences 

appliquées)
Co-développement :

• Des situations problématiques
• Des réussites

Conception et animation de formation
• Management
• Communication
• Développement personnel
• Accompagnement au changement
• Formation à la conception et à l’animation de formation

Diagnostic et évaluation des compétences comportementales 
et managériales

• 360°DISC   PerformanSe,…

FORMATIONS
• Maitre praticien en PNL
• Maitre praticien en Hypnose
• Hypnovision
• EFT
• Hypnose pour les enfants
• Performanse echo et evolution
• Herrmann 
• DISC 
• Formation « lever les croyances »

« Chacun dispose de ressources qu’il ne soupçonne même pas !
Ce qui nous donne  le pouvoir de changer les choses … »
« Alors quoi de plus satisfaisant que d’être acteur de sa propre évolution ! »



COMPETENCES
• Coaching :
Coach certifié (Coaching Orienté Solution ©) : 
Coaching individuel / Coaching d’équipe
Cohésion d’équipe
Animation de formations / Séminaires  - Facilitateur 
Bilan de compétences

• Formation / Séminaire : 
Management, développement personnel, efficacité relationnelle, prise 
de parole en public, communication

• Ingénierie de formation : 
Conception et accompagnement à la conception de modules de formation.

• Références client :
• Zoo de Thoiry
• Habitat du Nord
• Manpower
• Revillon chocolatier
• De Neuville
• CAF
• Lutti

PARCOURS PROFESSIONNEL
Depuis Janvier 2012 Tremplin RH - Consultant en Ressources humaines - Co-gérant de l’entreprise.

Coaching individuel et d’équipe, Team building, Formation, Ingénierie, de formations, Bilans de 
compétences et Conseil.
Accompagnement de comités de direction, cadres et dirigeants.

Sept 2007 – Dec 2011 INTEGRA RH – consultant RH et coach
  Développement du pôle « Développement RH » en marge des activités de recrutement du cabinet

Sept 2002 – Sept 2007 KRONOS, organisme de formation professionnelle – Consultant en formation et responsable de compte client
1992 – 2002  Ikea (8 ans) Boulanger ( 2 ans) - 10 ans d’opérationnel en grande distribution. 

DIVERS
• Certifié HBDI niveau 1 (2009)
• Certifié PerformanSe
• Diplôme de coaching – Certifié Coaching Orienté Solution
•Bonne connaissance de l’Analyse Transactionnelle

Eric Rolland 
Consultant en ressources humaines depuis 2002, , Coach certifié, passionné de RH


