
COMPETENCES
• Coaching :
Coach certifié (Coaching Orienté Solution ©) : 
Coaching individuel / Coaching d’équipe
Cohésion d’équipe
Animation de formations / Séminaires  - Facilitateur 
Bilan de compétences

• Formation / Séminaire : 
Management, développement personnel, efficacité relationnelle, prise 
de parole en public, communication

• Ingénierie de formation : 
Conception et accompagnement à la conception de modules de formation.

• Références client :
• Zoo de Thoiry
• Habitat du Nord
• Manpower
• Revillon chocolatier
• De Neuville
• CAF
• Lutti

PARCOURS PROFESSIONNEL
Depuis Janvier 2012 Tremplin RH - Consultant en Ressources humaines - Co-gérant de l’entreprise.

Coaching individuel et d’équipe, Team building, Formation, Ingénierie, de formations, Bilans de 
compétences et Conseil.
Accompagnement de comités de direction, cadres et dirigeants.

Sept 2007 – Dec 2011 INTEGRA RH – consultant RH et coach
  Développement du pôle « Développement RH » en marge des activités de recrutement du cabinet

Sept 2002 – Sept 2007 KRONOS, organisme de formation professionnelle – Consultant en formation et responsable de compte client
1992 – 2002  Ikea (8 ans) Boulanger ( 2 ans) - 10 ans d’opérationnel en grande distribution. 

DIVERS
• Certifié HBDI niveau 1 (2009)
• Certifié PerformanSe
• Diplôme de coaching – Certifié Coaching Orienté Solution
•Bonne connaissance de l’Analyse Transactionnelle

Eric Rolland 
Consultant en ressources humaines depuis 2002, , Coach certifié, passionné de RH


